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Réalisé par le Comité EPA de la

TROVEP

— de |'Estrie —

187, rue Laurier bureau 313, Sherbrooke (Québec) JiH 4Z4
Téléephone : 819-566-2727

Courriel : coordination@trovepe.com et info@trovepe.com
Site internet: www.trovepe.org

\ Fondée en 1080, la Table ronde des organismes volontaires d'education

populaire de |'Estrie (TROVEP de [|'Estrie) regroupe des organismes
\ communautaires provenant de différents secteurs qui, par le moyen de
l'éducation populaire autonome (EPA), travaille a la transformation sociale afin
\ de faire émerger plus de solidarité et de justice dans notre société.
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INTRODUCTION

C'est quoi lEPA?

« L'ensemble des demarches d'apprentissage et de reflexion
critique par lesquelles des citoyens et citoyennes menent
collectivement des actions qui aménent une prise de
conscience individuelle et collective au sujet de leurs
conditions de vie ou de travail, et qui visent a court, moyen ou
long terme, une transformation sociale, economique, culturelle
et politique de leur milieu. » (Source: MEPACQ)

L'éducation populaire autonome est un processus
d'apprentissage par et pour les populations qui n‘'ont peu ou
pas de pouvoir dans notre sociétée. L'objectif a long terme
etant une societé basee sur une plus grande justice sociale.
Dans une démarche d'EPA, on travaille sur les causes des
problémes sociaux plutdt que sur les effets. Si on veut une
société qui nous ressemble, il faut étre activement impliquée
pour la batir.

¢

Je ne peux penser POUR les
autres nit PAR les autres ni
SANS les autres.

—Paolo Freire
%
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[/1 RECETTE EPA

L 'objectif de 'EPA est la transformation sociale.
Pour transformer la société, il faut :

e une ameélioration de la qualite de vie

e une meilleure distribution des richesses
e Un partage du pouvoir

e une élimination des discriminations (sexisme, racisme, agisme, etc.)
e favoriser une plus grande justice sociale

e des mobilisations sociales (se mettre en mouvement)

LES ETAPES CLES POUR REUSSIR L'EPA
1 y) 3

Partir des gens qui vivent Prendre conscience Comprendre les causes
la situation
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ETAPE 1

Partir des gens qui vivent la situation

Les groupes d'education populaire autonome visent a rassembler
ensemble les personnes vivant une méme situation afin qu'elles
partagent leur expéerience et qu'elles trouvent collectivement des
pistes de solution. Cette demarche amene les individus a briser
leur isolement en partageant leur vecu, car ils sont les mieux
placé-es (les «experts») pour identifier les causes et les solutions.

INGREDIENTS : PREPARATION :

1 tasse d'écoute 1.Partir du vécu et de l'expérience des
350 ml de non-jugement gens
une cuillere d'egalite 2.Permettre a chacun de s’exprimer

3.Favoriser la libre circulation de la parole

4.Mélanger les ingrédients

5.Faire cuire dans un environnement
démocratique

/" TRUCS ET ASTUCES DU CHEF CUSTOT:

» Adopter des activités favorisant l'intelligence collective
Utiliser des activités brise-glace pour faciliter les echanges
dans le groupe.

La personne animatrice soutien le groupe, mais ne doit pas
décider pour lui.

Utiliser la reformulation et les mots employeées par la personne
qui vit la situation.

S'assurer dinclure tout le monde dans la démarche
(accessibilité  de lenvironnement, langage accessible,

inité alimentaire, etc.). J
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Pétition :
Lutte contre la pauvreté et maintien des programmes de soutien
aux personnes vulnérables

Texte de la pétition

CONSIDERANT QUE les personsies sves des problémes physiyues ou mentsus dowent répondre b leurs bessing de

CONSIDERANT QUE |5 phuvietd Suniug |'eatime &e

CONSIDERANT QUE gl

CONSIDERANT QU

CONSIDERANT QUE le go

CONSIDERANT QUE le g
sppsuvrzerment et leur m

Le comite est represente par
un tournesol qui se fane, qui
perd ses péetales pour
démontrer combien la
pauvrete epuise les gens.

Mise sur pied d'une pétition pour contrer la pauvreté par le
maintien des programmes de soutien aux personnes vulnérables

Comite tanne-es d'étre pauvres

2014

Des membres de la ressource alternative en sante mentale, L'Ensoleillee, situe a
Lac-Megantic, se sont rassembles et ont cree le comité «Tanne-es d'étre pauvres».
Les membres ont choisi de se regrouper pour agir sur leur situation de pauvrete tout
en prenant des moyens pour faire changer les structures qui maintiennent les
personnes en situation de préecarité financiere. Pour ce faire, ils ont partage leur
vecu personnel. Collectivement, ils ont choisi de lancer une pétition et ont ete partie
prenante de chacune des éetapes ;| de la redaction de la pétition, a l'elaboration du
visuel, en passant par la diffusion, se terminant par le depdt de celle-ci a
[’Assemblee nationale du Quéebec.

EEEEE SN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEENE
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Source : L'Ensoleillee « Ressource communautaire en santé mentale » ’
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ETAPLE 2

Prendre conscience

Le partage d'expériences permet de prendre conscience de ses
forces et son savoir en tant que personne experte d'une situation. Il
permet aussi de prendre conscience des injustices veécues
individuellement et collectivement. Les lieux d'‘échanges,
d'analyses, les formations, sont de bons moyens pour favoriser les
prises de conscience. Il ne faut pas sous-estimer les discussions
informelles autour d'un café qui sont également des temps de
partage riches.

INGREDIENTS : PREPARATION :

500 ml de colére 1.Favoriser le sentiment d'appartenance

1 tasse d'indignation 2.Partager les émotions ressenties

1 litre de prise de conscience 3.Prendre conscience que les injustices

des droits individuels et collectifs vécues sont le résultat de droits
bafoués.

4.Mélanger les ingrédients

TﬁRUCS ET ASTUCES DU CHEF CUIST(D

» Partir des expériences et des récits de vie.

* Avoir une approche collective, en passant du
*Je" au "Nous" #Je ne suis pas seul-e

» Proposer des activités en lien avec les situations
vecues qui vont susciter la colere, lindignation,
le sentiment d'appartenance.

N _J
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Activités organisées en vue de la Marche contre le racisme a
Sherbrooke

Comite racisme et discrimination de Solidarité Populaire Estrie

2025

En vue de la marche contre le racisme qui a eu lieu le 4 juin 2023 a Sherbrooke, plusieurs
activites ont ete organisees pour amener une prise de conscience chez la population. Le 1er
avril 2023, le comite a organisé une Journée contre le racisme avec la projection du film

« Briser le code ». Des discussions ont suivi sur les problemes et les causes des themes
abordes dans le film. L'objectif de l'activite était de faire prendre conscience aux gens de
l'omniprésence du racisme systemique au Quéebec.

Le 4 mai 2023, un cercle d'echange pour les personnes migrantes et immigrantes ayant
vecu des situations d'abus ou de discrimination au travail a ete organise. Les gens ont pu
S'exprimer sur leur vecu. L'objectif de cette activite etait de partir des recits des gens pour
creer un sentiment d'appartenance (passer du «Je» au «Nous»).

Finalement, un atelier de creation de bannieres et de pancartes a ete organise le 24 mai
2023. L'objectif etait de mobiliser les gens en vue de la marche du 4 juin.
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B
Comprendre les causes

Ce n'est pas juste sur les bancs d'école qu'on peut
apprendre! Il faut permettre aux personnes de mieux saisir
et de mieux comprendre la situation dans laquelle elles se
trouvent pour identifier de meilleures solutions.

INGREDIENTS : PREPARATION :

350 ml de curiosité 1.Analyser les situations vécues pour

1 tasse de réflexions critiques comprendre le probleme et ses

1 litre de nouvelles connaissances causes
2.Développer de nouvelles

connaissances concernant les
éléments a l'origine des problemes
3.Mélanger les ingrédients

/" TRUCS ET AISTUCES DU CHEF CUSTOT: )

e S'assurer que tout le monde a bien compris les causes, les
revendications et s'assurer que linformation est bien
vulgarisee.

* Prendre le temps de jaser sans objectif précis avec les
personnes pour permettre le partage d'expéeriences.

» Proposer des activités qui suscitent le questionnement et
l'analyse critique.

» Mettre en lumiére et déconstruire les préjuges du groupe

» Proposer des ressources favorisant un acces aux

Qnaissances.

BB BEEBBEBEREEEREEEEREEREEEREEREEEREEEEEREEEREEEEEEREEEEE
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Imacom. Martin Bla

Le Comite d’action Hlusion-Emploi, un groupe do promotion ot de défense des droits |
des travaill of des llours non syndiques, dique une hausse du solaire \
minimum, qui grimpe de 0,10 $ officiellemont aujourd’hui. Ci-dessus, lo président &1l |

lusion-Emplol Daniel Bergoeron ot la coordonnatrice Manon Brunelle it y

Anre Coron et Manon Brunelle, d'lllusion Emploi, constatent que les mesures
d emplovobilite, qui ne sont pas soumises oux normes du travail, ne font
gu encouroger lo main-d’oeuvre a bon marche et lo pauvrete des femmes.

La lutte contre les programmes d’employabilite et la
création d'lllusion Emploi
Initiative de la TROVEP de l'Estrie

19%4

Des 1984 sont apparues les mesures d'employabilite et les programmes d'integration
en emploi. En 1994, 350 personnes participaient au programme EXTRA a Sherbrooke.
Ces personnes travaillaient 20 heures par semaine sans avoir le statut de salarie, ni
avoir droit a la protection sociale. Les personnes éetaient considerees comme des
prestataires de l'aide sociale participant a une mesure. De 1994 a 1996, des rencontres
ont ete organisees tous les mois par la TROVEP de ['Estrie avec des participants.es du
programme EXTRA.

Suite aux partages des situations vecues dans leur milieu de travail, les participants.es
ont decide de poursuivre la demarche en creant un groupe communautaire en defense
collective des droits des travailleuses et travailleurs : Illlusion Emploi de [Estrie.
L'organisme existe encore aujourd'hui et porte la méme revendication : « Méme emploi,
meémes conditions! Mémes droits, méme protection! »

Source : Mémoire d'lllusion Emploi de l'Estrie
« Le programme objectif emploi, de l'esclavagisme moderne! »




12

/

%S CTAPE 4
\y S'organiser ensemble

Mener collectivement des actions, c'est les choisir, les
realiser, y participer et les éevaluer ENSEMBLE. L'action
individuelle est nécessaire et complémentaire, mais nous
favorisons l'action collective parce que c'est ensemble que
nous pouvons agir sur les causes de nos problemes et pas
juste sur leurs effets. C'est ensemble et collectivement que
la sociétée peut étre transformée.

INGREDIENTS : PREPARATION :

500 ml de creativite 1.Reprendre du pouvoir et décider
1 tasse d'imagination d’'agir
1 litre d'implication 2.S'organiser ensemble

3.Donner de l'ampleur aux actions
4.Mélanger les ingrédients

G{UCS ET ASTUCES DU CHEF CUISTOD

Choisir ensemble les taches a realiser et decider

‘qui” fera “quoi”.

» Mettre en commun les forces de chacun-e.

e Inciter et encourager les envies de nouveaux
apprentissages.

» Avoir des réseaux de solidarité pour une meilleure

visibilité.

e Veiller a la bienveillance, au respect et au plaisir
Qns le groupe. J

OOODOOOOOOODOOODOOODOD OOODODOODOOOONNOOD
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Début de la marche mondiale des femmes

« Du pain et des roses »
1995

Pendant la marche des femmes contre la pauvreteé et la violence « Du pain et des roses » de
1995, 850 femmes marchaient, pendant dix jours, entre Montreal et Quéebec. Portant alors
avec elles neuf revendications pour l'amélioration de leurs conditions economiques. La
pauvrete des femmes était aussi vue comme indissociable a la violence envers les femmes.
A leur arrivée a l'’Assemblée nationale, 15 000 personnes les attendaient. Cette mobilisation
a eu pour effet de presser le gouvernement a adopter une loi sur l'équité salariale. Mais
egalement d'augmenter le salaire minimum et de mettre en place diverses mesures pour
contrer la pauvreté. Elle a aussi inspiré un projet mondial audacieux qui a marque le debut
du 21e siecle : la Marche mondiale des femmes.
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[https.//csf.gouv.qc.ca/egalite-et-societe/marche-mondiale-des-femmes/|
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Source : Conseil du statut de la femme, « Marche mondiale des femmes », 1 3



https://www.lignedutemps.org/#evenement/50/1995_la_marche_du_pain_et_des_roses
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ETAPE S

Agir pour transformer la société

L'EPA n'a pas un début et une fin, c'est un processus et on
ne sera jamais prét a 100%, avant de passer a l'action. Il y a
toujours des choses qu'on pourrait ajouter ou faire de plus..
Une démarche, ca prend du temps et on s'ajuste au fur et a
mesure en avancant vers notre objectif!

INGREDIENTS : PREPARATION :

500 ml de motivation 1.Fixer le but de l'action et s’organiser
1 tasse d'initiative 2.Mobiliser le plus grand nombre
1 litre de mobilisation 3.Choisir les stratégies et les moyens
350 ml d'organisation en concordance avec la réalité

Un plan d'action 4.Mélanger les ingrédients

14

ﬁRWS ET ASTUCES DU CHEF CUISTO?\

« Ecrire son plan d'action et prévoir les ressources
necessaires (materielle, humaine..).

e Encourager les personnes a oser, risquer et ne
pas avoir peur de deranger.

N _

7
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Actions dérangeantes pour un meilleur financement des
groupes en défense collective des droits (DCD)

Caucus des groupes en DCD de ['Estrie (x
G0 Estrie
2017 Bes organismes de défense collective des draits de P'Estrie

En 2017, le caucus en DCD de ['Estrie s'est mobilisé pour le financement de ses groupes.
Plusieurs actions ont éte realisees pendant l'annee. Les participants.es ont cree des
capes rouges afin d'avoir un élément visuel a leurs mobilisations. Les capes ont permis
de reagir spontanement et d'étre reconnaissable dans l'espace public.

Voici quelques exemples des actions qui ont ete realisees dans l'annee : un die-in devant
['hotel de ville de Sherbrooke, des chorales dans des restaurants de la region, des
rencontres avec les deputes, des points de presse, etc.

AN NN NN NN RN EEEEE NN EEEEEEEEE N
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Source : TROVEP de [Estrie et Caucus DCD Estrie 1 5
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Dynamiser notre engagement

Se mobiliser pour une cause juste et commune, partager les
mémes valeurs, avoir un sentiment d'appartenance au groupe,
se sentir ecoute et respecte sont autant d'elements cles pour
conserver 'engagement des personnes. Cet engagement est le
moteur et la perennité de toute lutte sociale.

INGREDIENTS : PREPARATION :

Une conserve de valeurs 1.Saupoudrer d’'activités ludiques, créatives
collectives partagees et festives jusqu'a l'obtention d'un

1 tasse de patience sentiment d’appartenance

1 litre de perséverance 2.Ajuster le processus entre réflexion et
350 ml de motivation action a toutes les étapes de maniére

16

démocratique et inclusive
3.Mélanger les ingrédients

GRUCS ET ASTUCES DU CHEF CUISTOD

* Se rappeler ou on est et ou on va dans le processus.

* Prendre le temps d'ajuster les réflexions et les actions
au contexte.

o Veérifier que toutes les personnes restent en accord
avec les ajustements proposes.

o S'assurer de continuer a étre dans une démarche
inclusive.

!mener de 'humour et du fun dans les rencony

OOODOOOOOOODOOODOOODOD OOODODOODOOOONNOOD
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La mobilisation citoyenne au
coeur de la Semaine de la rage
climatique

Publié ily a 39 minutes

i 4 U PRI e .\ LA PLANETE
BRI TRy i ad R )
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La semaine de |a rage climatique se tiendra jusqu'a vendredi.

Photo : Radio-Canada/Marie-Héléne Rousseau

Une « Semaine de la rage climatique » a été
. 3 Sl V] lancée lundi. Des activités sont notamment
: :@TEET} L'ES'IR'IE}EE% prévues a Montréal, a Québec et en Estrie

gsTRE (¥, SE-MORTI roe afin de pousser les citoyens a se mobiliser.

Les mobilisations pour la justice sociale et climatique

N\V)
Justice climatique Estrie j %

2019 a aujourd’hui

Cree a linitiative des milieux communautaires, etudiants et syndicaux, le comite unitaire
estrien pour l'environnement a vu le jour. Celui-ci est co-coordonné par la TROVEP de
['Estrie et Solidarite Populaire Estrie pour mobiliser ['Estrie sur les enjeux de justice sociale
et climatique.

Ce comite permet aux differents organismes communautaires de partager le vécu de leurs
membres sur cet enjeu ainsi que de se solidariser avec les milieux etudiants et syndicaux.
De plus, l'engagement dans cette lutte se perpéetue notamment par la multiplication des
moyens d'action créatifs et ludiques. Il s‘agit de marches, d'actions déerangeantes, de
soirees collectives autour d'un film et bien d'autres moyens qui permettent aux personnes
impliquées de garder la flamme de la justice sociale et climatique allumée.
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Source : Justice climatique Estrie (anciennement le CUEE) 1 7




CONCLUSION

ETRE DANS LE PROCESSUS ET NON DANS LE RESULTAT!

L'important pour réussir 'EPA c'est d'ajuster sa recette et non de s'attarder
au resultat.

Travailler a transformer le monde dans lequel on vit n'est pas une mince
affaire et doit se faire en plusieurs étapes. Ce qui est important c'est de
travailler a faire avancer notre projet de sociéte en ayant du plaisir a chaque
etape.

La réflexion doit s'ancrer dans une perspective de passer a l'action pour
ameliorer nos conditions de vie. Et bien sur l'action doit amener une nouvelle
reflexion. Il est important d'évaluer nos actions pour mieux s'ajuster.

S'entrainer & réaliser la recette pour L'EPA va aider a réussir les étapes et
sublimer les ingredients:

e une prise de conscience collective des injustices

e une comprehension de nos droits

e des apprentissages au quotidien

e une meilleure comprehension du fonctionnement du pouvoir

e faire valoir notre pouvoir d'agir et entendre notre voix sur la place publique
e militer pour une cause commune juste

L'important est de prendre du plaisir dans ce que l'on fait!

T
18 TROVEP

— de I'Estrie —
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QUESTIONNAIRE"

Voici une série de questions a se poser lors d'une démarche d’'éducation

populaire autonome. Poser chacune des questions et discutez.
Répond-t-elle au critére ? Pourquoi et comment ?

Est-ce que votre démarche dure dans le temps avec une pluralite
d'expressions / de volet / de moment ?

Est-ce que la démarche est rattachée a des actions et activites ?

Est-ce que toutes et tous sont a la fois des personnes apprenantes et
formatrices ?

Est-ce que la demarche prend en compte les preoccupations des
gens et leur compréhension des injustices contre lesquelles il faut se
battre ?

Est-ce que la démarche permet d'identifier les oppressions ou les
privileges qui sont en jeu dans la sociéete ?

Est-ce que la démarche d'apprentissage / réflexions critiques permet
de mieux comprendre les structures de pouvoir qui engendrent des
rapports de domination (capitalisme, racisme, sexisme, capacitisme,
classisme, colonialisme, cadre heteronormatif, etc.) ?

Est-ce que la demarche suscite limplication, lengagement ou la
mobilisation des citoyennes ?

Est-ce que la demarche prend les moyens pour impliquer une pluralite
de personnes dans le respect de leur diversite ?

Est-ce que les forces et les limites de chacune sont prises en
considération ?

Est-ce que la démarche dépasse la sensibilisation (nécessaire, mais
pas suffisante) ?

Est-ce que la démarche mobilise de facon concréte et collective ?
Est-ce que la démarche met en place des espaces décisionnels avec

un souci d'inclusion pour faire participer le plus grand nombre de
personnes ?

*Librement inspiré du document de travail pour la tournée de formation
40 ans de luttes : Qu'ossa donne? du MEPACQ (mai 2023)

~
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QUESTIONNH@
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Est-ce que les changements revendiqués visent a améliorer les
conditions de vie et de toutes et tous ? Est-ce que la démarche depasse
le niveau des idées (le niveau intellectuel) et permet le passage a
'action ?

Est-ce que le plaisir est au coeur de la déemarche ?

Est-ce que la démarche permet de résister aux injustices sociales, en
les dénoncant, en les combattant et en proposant des alternatives ?

Est-ce que la lutte contribue a la construction d'un mouvement large de
contestation citoyenne ?

Est-ce que la lutte ameéne les gens a devenir plus conscients de ce qui
les entoure tout en augmentant leur capacite d'analyse ?

Est-ce que les luttes a mener sont indéependantes (ou autonomes) des
cadres imposeés par les bailleurs de fonds ?

Est-ce que les personnes impliquees dans la demarche decouvrent que
c'est en travaillant ensemble que le changement se fait. Peu a peu, un
pas a la fois ?

Est-ce que la demarche est guidee par une solidarité tout au long de la
lutte et entre les multiples luttes dont le cumul des gains est nécessaire
a une sociéte juste ?

Est-ce que la solidarité depasse l'avancement de notre propre mission ?

Est-ce que la mesure du succes de la mobilisation est concrete ? C'est-
a-dire que les gains sont reconnus, méme si la mobilisation ne conduit
pas a l'abolition immeédiate et totale du capitalisme, du patriarcat ou du
racisme ?

VOUS ETES SUR LA BONNE VOIE !
, RAPPELEZ VOUS, LIMPORTANT
'a 0. ) N'EST PAS LE
/ RESULTAT, MAIS BIEN LE
PROCESSUS !

OOODOOOOOOODOOODOOODOD OOODODOODOOOONNOOD
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